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不忘立德树人初心，牢记为党育人、为国育才使命。佛山市南海区九江职

业技术学校（以下简称南海九职）在全面开展“三全”育人试点的基础上，从 2012

年开展中等职业学校“礼•信”教育模式的探索与实践（以下简称“礼•信”教

育），历时 9年，成效显著，形成了具有南海九职特色的中职教育培养模式。

学生成人成才。近 9 年，南海九职参加南海区中职学校第三方考核中，各

专业考核成绩位于前列；学生参加职业院校学生技能大赛中，荣获省级奖项 23

个、市级奖项 286 个；毕业生 5239 人，毕业率达 100%，学生“双证”获取率

平均达 90.3%，对口就业率达 82%。学生报考高职院校上线率达 99.8%，其中

升入高职学院就读大专 1405 人，本科 3人。

教师员工成长。2012 年以来，在参加各级教师竞赛中，有 186 人次获奖，

其中荣获省级一等奖 29 人、市级一等奖 23 人；特别是在 2020 年，南海九职
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的教师代表广东省参加全国职业院校教师教学能力大赛，荣获 1 个一等奖和 1

个二等奖。

家长企业受益。2012 年以来，南海九职与中德诺浩合作,引进德国"双元制"

育人模式；与广东台一精工有限公司部分订单引入学校，实施 “双元”育人；

中餐烹饪与佛山马可波罗酒店、西樵旺阁酒店等对接；学生学有所成，回馈社

会和家庭，企业满意度达 98.6%，家长满意度达 97.9%。

学校发展壮大。学校先后被授予“全国群众体育先进单位、南海区教育先

进集体”等荣誉称号；并成为“国务院扶贫办粤桂两省（区）贫困村创业致富

带头人培训基地、广东省粤菜师傅培训基地”、2020 年中餐烹饪成功评审为省

级双精准示范专业。

一、项目提出

中华优秀传统文化历史悠久，底蕴深厚，影响深远。习近平总书记提出要

高度重视中国优秀传统文化，他认为：没有文化的传承和发展、没有文化的弘

扬和繁荣，就不可能有国家和民族的富强。其中礼为先、信必行、知行合一等

都是中国优秀传统文化的核心思想。这是本项目提出的宏观背景。

任何国家现代化建设的发展进步都需要核心价值观做精神支撑，核心价值

观犹如一个国家的灵魂，代表着该国社会成员最高价值标准的精神追求，支撑

着全社会的发展。党的十八大提出，把“立德树人”作为教育的根本任务；习

近平总书记强调，要把培育和弘扬社会主义核心价值观作为“凝魂聚气、强基

固本”的基础工程。“文明（礼）、诚信”作为社会主义核心价值建设体系中

的重要内容之一，更是当代中职学校师生员工、家长以及相关就业（实训）企

业更须具备的基本素养。这是本项目提出的新时代背景。

“礼”、“信”均为中华民族的传统美德，是公民道德规范的基本要求，

也是现代社会文明的基石和标志。随着中职教育的发展，一方面，当前中职学

校在培育和践行社会主义核心价值观遇到的“高、大、空”问题突出；另一方

面，不少教师教学理念、教育模式陈旧，仍然存在“断裂式”和“单向性”施

教的问题。这是本项目研究提出的微观背景。
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为有效促进“教育链、人才链与产业链、创新链”的衔接，从 2012 年起，

南海九职举全校之力，由黎国玉作为项目主持人，依托“立德树人”的育人原

则和“全员育人”的育人思路，以“文明礼仪•诚实守信”为核心内容，创新开

展了“中职学校‘礼•信’教育模式”的探索与实践，构建出中职学校的“学生、

教师、职工、家长、企业”全员参与，齐头并进的综合育人实践教育模式，解

决了中职学校培育和践行社会主义核心价值观如何具体“落地”的问题，以此

培养并输送了众多高素质技术技能人才、能工巧匠、大国工匠－－“德智体美

劳”全面发展的社会主义建设者和接班人。

二、概念定义

1.“礼”的概念

“礼”是指礼仪，礼仪是中华传统美德宝库中的一颗璀璨明珠。礼的本质

是“诚”，“礼、礼貌、礼节、礼仪”都属于礼的范畴。

2.“信”的概念

“信”是指诚信，诚信是中华民族的传统美德，是公民道德规范的基本要

求，也是现代社会文明的基石和标志。诚信的词源学含义就是诚实守信,由“诚”

的“以行成言”之本源含义和“信”的“以言立身”之本源含义派生而来。

3.模式

模式”一词源于拉丁文 modus，意思是与手有关的定型化的操作样式。在《现

代汉语词典》里对模式定义为：“模式，某种事物的标准形式或使人可以照着

做的标准样式”。与商业模式不同，学校教育模式是一种以育人为目的的模式。

4.“礼·信”教育模式的诠释

礼者，示人以曲也；信者，人言也。“礼•信”即“明礼与诚信”的简称，

南海九职对原有的德育元素进行了梳理、提炼、整合、重构。紧紧围绕“让每

个学生都有人生出彩”的办学目标构建一种创新育人模式---中职学校“礼•信”

教育模式。

三、理论依据
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（一）中华优秀传统文化

中国优秀传统文化为我国所独有，这是由我国独特地理环境和历史条件所

决定，中国优秀传统文化范畴广泛，所涵盖之思想亦很丰富。习近平总书记也

提出要高度重视中国优秀传统文化，他认为：没有文化的传承和发展、没有文

化的弘扬和繁荣，就不可能有国家和民族的富强。

（二）社会主义核心价值观

任何国家现代化建设都需要核心价值观做精神支撑，以为人们做出方向性

的指引，核心价值观犹如一个国家的灵魂，代表着该国社会成员最高价值标准

的精神追求，支撑着全社会的发展。自十八大以来习总书记新一届领导集体将

社会主义核心价值观的凝练和培育作为国家的核心任务，是新时代中国特色社

会主义理论体系的新表述、新飞跃。

（三）人的全面发展

马克思主义经典作家关于人的全面发展理论的基本论述是马克思和恩格斯

毕生都在关注现实的人，做着为全人类谋幸福的事业。马克思指出“人的全面

发展即是人以一种全面的方式占有自己的本质”。马克思主义人的全面发展理

论为我们提供了一个更宽阔的视野，指导“礼·信”教育走得更远。

四、实践历程

2012 年 9 月项目主持人黎国玉根据立德树人的育人新思路，开始提出“中

职学校‘礼•信’教育模式”的构想。2012 年 12 月正式立项为校级课题，2014

年 12 月以优秀等级结题，并形式了“学生、教师、职工、家长、企业”全员参

与的综合育人实践教育模式。研究重要成果《“礼•信”教育模式》于 2014 年

12 月以典型案例入选汪永智教授主编的专著《特色与品牌—广东中职德育的创

新实践》。此后，开始进行成果的实践与推广应用。

2015 年 5 月依托黎国玉为主持人的广东省教育科学“十二五”规划 2015 年

度广东省学校重点资助德育创新项目（2015DYZZ058）－《中职学校“礼•信”教

育模式探索》，对成果进一步改革与实践，此课题于 2018 年 4 月结题。
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2018 年 12 月出版专著《“礼信”德育—佛山市南海区九江职业技术学校的

创新实践》一书由中山大学出版社出版并公开发行。

2017 年 4 月由课题组成员崔庆荣主持申报的《中等职业学校“礼·理”教

育模式的研究与探索》被立项为广东省教育科学“十三五”规划德育专项课题。

2019 年 7 月《“五位一体”——中职学校“礼.信”教育模式探索与实践》

荣获佛山市南海区第七届教育科学研究成果一等奖。

2019 年 11 月《“五位一体”——中职学校“礼.信”教育模式探索与实践

》荣获南海区教育科学“十三五”规划推广应用课题。

2020 年 9 月广东省教育科学“十三五”规划中小学德育专项课题《中等职

业学校“礼·理”教育模式的研究与探索》顺利结题。

五、模式构建

9年来，南海九职面向全体师生、员工、家长和企业开展了主题明确、内容

丰富、形式多样并卓有成效的“礼仪和诚信”德育探索与实践，形成了特色鲜

明的教育模式--中职学校“礼 •信”教育模式。
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（一）通过构建中职学校全员参与的“中职学校‘礼•信’教育模式”，可

以全方位解决参与者（学生、教师、员工、家长及相关企业）在日常工作、生

活、学习中的文明礼仪不足及诚信缺失问题。

1.应用“学生践行‘礼•信’模式”，解决了学生“礼•信”缺失问题。如

中职生存在的“脏话、粗话、欺凌、抽烟、乱涂乱画、乱扔纸屑、破坏公物、

仪容不整、“三姿”不端、不文明上网”等不文明行为以及“恶意欠费、考试

作弊、合同意识淡薄”等失信现象。

2.利用“教师员工践行‘礼•信’模式”，解决了教职工“礼•信”缺失问

题。中职学校教职工群体中主要存在“衣着不庄重、谈吐不文雅、举止不端庄、

随地吐痰、乱扔废物”等不文明行为；工作中存在“学术造假、抄袭、剽窃、

篡改、考试作弊、随意改动学生成绩”等职场诚信问题。

3.引用“家长践行‘礼•信’模式”，解决了家长“礼•信”缺失问题。习

近平总书记指出“家庭是孩子的第一个课堂，父母是孩子的第一个老师，用正

确行动、正确思想、正确方法教育引导孩子，强调家长要时时处处给孩子做榜

样。”一些家长在家风家德，如“生活礼仪、礼貌、礼节、诚实、信用”等方

面的素养有待提升。

4.套用“企业（用人单位）践行‘礼•信’模式”，解决了用人单位“礼•

信”缺失问题。企业礼仪是投资环境的一个组成部分，而信用是企业进入市场

的通行证。在法治社会的今天，有些企业仍然存在“解决拖欠员工工资、合同

违约、商业行欺诈”等诚信缺失问题。

（二）以“出版专著”的形式，有效地解决了当前中职学校在培育和践行

社会主义核心价值观遇到的“高、大、空”问题。

出版《礼信德育—佛山市南海区九江职业技术学校的创新实践》专著，内

容包括覆盖了“礼•信”教育的时代背景、核心概念、主要内涵、模式构建和评

价体系，展示了“礼•信”教育模式的成功实践路径。

（三）以“全员参与”的模式，根本上解决了中职学校德育教育过程中出

现的“断裂式”和“单向性”施教的问题。

此模式能够真正落实“全员参与”的育人理念，改变传统德育“你教我学”

的“单向性”怪状，能凝聚“学校-家庭-社会（企业）”的合力，以培育出高
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素质的新时代中等技工人才，为中国梦的早日实现添砖加瓦。

（四）以构建“1-8”体系和“2 载体 2 渗透 3 进入”的活动模式，根本上

解决了其他中职学校如何模仿应用的问题。

1.“1-8”活动体系：包括“1 个系列”、“2 个参与”、“3个渠道”、“4

德”建设、“5 个结合”、“6个会”工程、“7个我”模式、“8个关键词”。

2．“2 载体 2 渗透 3 进入”活动模式

结合中职学校的日常德育工作，研究出集操作性、趣味性、实效性于一体

的“2 载体”（“礼•信大讲堂”和“礼•信微行动”）载体、“2 渗透”（“课

堂和活动”）渗透和“3 进入”（“进教材、进课堂 、进头脑”）模式。

另外，还通过“课题、读本、论文、视频、校歌”的方式，从而从根本上

解决了其他中职学校如何模仿应用的问题。

六、成果成效

（一）本校应用效果

1.校风学风大为好转

①课堂礼仪：以前上课、下课不起立不示好，现在奏响“老师好”、“谢

谢老师”的动人声音。

师生礼仪：以前学生遇到老师和嘉宾“视而不见”，现在学生自然主动地

点头示礼。



“礼•信”教育成果报告

- 8 -

③生生礼仪：以前同学间粗口连篇，现在随处听到“您好、谢谢、对不起”

等礼貌用语。学生间、师生间的矛盾大大减少，人际关系更加和谐。

④全员“礼·信”：通过跟踪调查，在“‘五位一体齐头并进’--中职学

校‘礼•信’教育模式”的沐浴下，全面提升了师生、员工、家长、企业的的“礼

•信”素养，基本达到了“礼·信”教育的目的。

2.社会口碑日益见好
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近几年，大批毕业生到“一汽大众、格兰士、美的”等公司“高位”就业。

3.课题成就德育品牌

4.助推青年班主任茁壮成长

从 2012 年开始，连续 4届在佛山市及南海区的“中小学班主任专业能力大

赛”中勇夺中职组的团体及个人冠军。2014 年 11 月，王萌萌夺得第五届广东省

班主任能力大赛的“一等奖”，并于 2016 年被评为佛山市名班主任工作室主持

人。众多老师的论文在《中学教学参考》《师道》《班主任之友》等杂志发表。

附表 九江职校 2014-2020 年班主任能力大赛获奖一览表
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5.促进学生茁壮成长
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6.助力教学比赛历史性突破

（二）校外应用效果

1.推荐专著：教育部职业技术教育中心研究所涂三广博士、广东省中职德
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育研究与指导中心汪永智教授等人向广大中职学校推荐《礼信德育》一书，现

已有新疆伽师、四川德阳黄许中专、深圳奋达等职校购买了此书。

2.企业推广：广东台一精工、广东雍憬明珠酒店等公司购买并应用《礼信

德育》一书，作为公司员工日常的业务培训教材。

3.同行认可：如四川旌阳职教系统、浙江省嘉兴职业技术学院、顺德胡宝

星、阳江电大、南海一职、南海卫校等来本校取经学习。

4.应邀讲座：先后应邀到新疆伽师职校、广西商业技师学院、东莞轻工、东

莞电子商贸、新会机电、三水理工、南海一职、南海卫校等作经验介绍。

5.“复制”应用：四川德阳黄许中专、新疆伽师职校、顺德李伟强职校等

在学校范围内进行“复制”应用。

（三）参编出版、立项课题、发表论文

1.公开发表（专著 论文）
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2.获奖论文

3.视频成果
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4.省、市、区级课题

5.校本读本《中职生“礼•信”德育读本》

（四）媒体报道及专家评价

1.媒体好评：佛山、南海及九江电视台、佛山日报、珠江时报以及腾讯、

公众号等媒体多次报道。

2.专家肯定：教育部涂三广博士、广东省思政处汪芸主任、广东省教育专

家李季、汪永智等专家认为“礼•信”教育有创意、有特色、接地气，成效显著。

七、价值意义

（一）理念创新

“中职学校‘礼•信’教育模式”的理念内涵丰富，其深入贯彻习近平总书
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记系列重要讲话精神、培育和践行社会主义核心价值观、坚持立德树人的育人

原则。一是坚持以生为本，树立正确的学生观；二是坚持全员育人理念,引导学

生全面发展。

（二）概念创新

“礼•信”即“明礼与诚信”的简称。此模式是紧紧围绕“让每个中职学生

都有出彩人生”的办学目标而构建的新时代中职学校培育和践行社会主义核心

价值观的一种创新育人模式。

（三）对象创新

“全员参与”即合“学生、教师、员工、家长及企业”于一体，实现真正

的“全员育人”目标，是现代中职教育的创新之举。

（四）措施创新

1.新时代 分阶段 进教材

编写《中职生“礼•信”教育读本》及录制《“礼•信”示范片》《“礼•信”

操》《“礼•信”校歌》，加强校本学习的研究。

2.新思想 进课堂 进头脑

将“礼•信”教育融入到日常各种德育活动、班会课、德育课和其他相关的

课堂教学之中。

（五）评价创新

制订了适合中职学校的“礼•信”教育评价体系，包括《中职学校“礼•信”

教育管理工作评价标准》和《中职生“礼•信”教育班主任、科任、学生自评、

学生互评以及企业评价 》。


