
新能源汽车 VR 实训中心建设项目

实施方案

一、南海区发展现状：

1、传统汽车产业链日趋完善，产业规模不断扩大

南海区传统汽车及零部件产业发展十分迅速，现已形成了整车生产、零

部件生产和产品销售的完整产业链，产业集聚效应不断增强，在国内外享有

的以汽车制造业为重点的知名度不断提高。传统汽车及零部件产业涵盖了以

一汽大众、福田汽车、福迪汽车、粤海汽车为代表的整车生产企业集群；以

一汽大众，本田离合器、丰田纺织和爱信精机等为重点的汽车关键零部件产

业集群；以德联集团、文灿压铸和广顺新能源为代表的本地民营汽配产业集

群以及以华南汽车城、广佛汽车城为代表的汽车销售市场集群。2013 年，南

海区汽车制造业共有 45家规模以上企业，汽车制造业实现产值 207 亿元，汽

车及配件市场销售收入 222 亿元。

2、整车组装企业带动新能源汽车产业发展

以北汽福田欧辉事业部南海工厂项目（以下简称“南海福田”）为代表的

新能源客车和以一汽-大众为代表的新能源乘用车，吸引众多新能源汽车零部

件企业入驻南海区，传统的汽车零部件企业纷纷向新能源汽车零部件转型。

新能源汽车整车组装产业正带动南海区新能源汽车零部件产业发展壮大，并

催生新能源汽车产业集群的完善、壮大。南海福田 2013 年产销客车 5008 台，

其中新能源客车（含 NG客车）3030 台。

3、新能源汽车核心部件产业集群加快形成

2011 年由广东省政府授牌的广东省新能源汽车核心部件产业基地在南

海区成立，该基地是全省唯一新能源汽车核心部件产业基地。为支持核心部

件基地建设，南海区专门在南海高新技术开发区丹灶园区规划了 3300 亩土



地，用于项目发展。目前，基地已引入广顺新能源、广东盈华高科新材料有

限公司、佛山市科顺自动化设备有限公司等企业，主要生产氢气压气机和新

能源空调压缩机等 10余种新能源汽车核心零部件产品。基地正在加快形成以

广顺新能源为龙头、以氢燃料电池技术为重点的新能源汽车核心部件产业集

群。

二、汽车产业对人才的需求现状

根据汽车产业所对应的专业岗位要求，可将汽车产业所需的人才大致分

为三类，即研发类人才、高级技能人才和汽车后市场服务人才。随着竞争的

不断加剧，拥有大量高素质且具有创新精神和实践动手能力的汽车人才将是

汽车行业实现技术升级的必备要素。

目前，整个行业人才需求依然旺盛，《中国汽车人才发展战略研究》报告

显示，中国汽车产业技术人员年需求 2015 年将突破 500 万人大关，到 2020

年就能够达到 776 万人。这种需求形势下，市场就对汽车职业院校的发展不

断提出新的要求。

（3）就业优势突出

现在的中国家家都想买车，路上到处都是私家车。汽车市场决定了人才

需求，对应的汽车专业很多类人才都在缺乏，汽车人才紧俏，汽车业用人量

增长明显。汽车业所需各类从业人员数量巨大，科班出身、有工作经验者成

为各用人单位竞相争抢的对象。而汽车专业毕业生的就业方向有很多，从汽

车生产流程中的调研、设计、试验到销售环节，汽车专业学生都可以选择。

三、我校汽车专业建设现状

实训室作为培养学生实践动手能力，实现知识技能转化的平台，对于职

业院校应用型人才培养至关重要。目前我国职业院校实训教学中存在以下问



题：

1、缺乏实训体验感。教师只能对机械部件外表进行讲授，而机器的运作

原理及内部运作无法了解，因而当机器运转时内部结构无法讲授(机器运转时

不能拆开机壳)；教师通过演示或组织学生看录像的方式进行实验教学，但学

生很难获得感性认识，实验效果大打折扣。

2、缺乏仿真模拟实训软件。传统设备操作实训，学生直接进行实物操作，

往往因出错率较高造成设备损坏，尤其是对于一些贵重设备，将造成巨大损

失与资源耗费。若在实物操作之前应用仿真模拟实训软件进行训练，便可有

效解决这些问题，提高实训效果、降低不必要的损耗。

3、缺乏实训教学、指导、评价体系。未能紧密结合专业人才培养目标进

行系统化的实训课程体系设计，与之匹配的教程、指导书、相关资源不够完

善；缺少合格的“双师型”师资对实训教学及操作过程进行精心指导；缺乏

对学生实训的测评标准、工具、方法等，因此便导致“有设备、用不好，有

实训、无体系”的情况出现，使得学生实训效果大打折扣。

4、缺乏实训室的有效管理与应用。对实训室设备、使用情况缺乏科学规

范的管理，相关制度缺失，导致维护成本过高；对于学生实训以外的综合应

用缺乏思考，或能够支撑院校依托实训室开展各类创新活动与增值服务的能

力和资源不足，制约了实训室功效的发挥，降低了综合利用效率。

四、汽车虚拟现实实训中心建设目标

依托虚拟现实技术、人机交互技术、动态环境建模技术、实时三维图形

生成技术、立体显示和传感器技术、应用系统开发工具和系统集成技术等领

先信息化技术，按照国家要求，为职业学校提供系统的全方位的 VR虚拟现实

汽车创新实训中心建设方案。帮助学校实验室走出应用管理难、开放共享难、



创新难、可持续可扩展性弱，资源利用率低下等困境，并为学校打造区域内

乃至全国示范性 VR虚拟现实汽车创新实训中心。

五、VR实训室区域设计

教师区：1套 zSpace（包含 1台触控一体机、1 支红外笔和 1 个 3D 追

踪眼镜），1 台圆偏光 3D投影仪，1块 3D 专用投影幕布（100 寸~150 寸），按

照学生数量配置普通 3D眼镜。

 老师可通过 3D投影演示 VR 软件，或进行 VR课程教学；

 学生通过普通 3D眼镜观看老师的演示，参照 3D电影的观看效果，学

生获得 3D沉浸式体验。

学生区：以班级为单位，按照 2~4 名学生为一组将全班分成若干小组，

每组配置 1套 zSpace（包含 1 台触控一体机、1支红外笔、1 个 3D 追踪眼镜

和 1~3 个 2D 观察眼镜）。

 其中一个学生主做，佩戴 3D追踪眼镜，使用交互笔进行操作

 其它学生佩戴 2D眼镜观看主做学生操作，并进行讨论

 主做学生可以在组内轮换，并于各学生都参与到操作上来

实训室设计参考图



zSpace 硬件组成

（1）红外笔

红外笔用于操作者抓取虚拟场景中的 3D物体的一款外设设备，它是通过

一体机感应红外笔的位置，来计算其对应的空间图像内的物体，从而实现实

时操作移动，缩放，旋转和放置 3D虚拟影像的效果；

红外笔

（2）3D 追踪眼镜

3D 追踪眼镜用于操作者观察 3D虚拟影像，并通过跟踪反馈点（5个）反

馈至一体机，以便追踪操作者头部位置，实时进行 3D显示画面视角角度调整。

触控一体机

红外笔

3D 追踪眼镜

2D 观察眼镜



3D 追踪眼镜

（3）2D 观察眼镜

2D 观察眼镜主要用于操作员旁边观察人员之用，观察人员通过佩戴它能

同步查看操作员的交互画面。

（4）跟踪系统

跟踪系统提供给用户一个极致的 3D体验，在使用时移动头部，视角会根

据你的头部位置在变化，就像是在现实生活中。

使用桌面式全息操作系统之前，需将 zSpace 配套的教学软件安装到触控

一体机上，然后将红外笔连接到显示设备，操作者戴上 3D 追踪眼镜。在电

压稳定的情况下开机启动系统程序，zSpace 采用的是 Win8 操作系统，因此

很容易上手操作，打开对应的教学实训软件，进入软件操作界面之后，在

zSpace 屏幕上面会看到一个凸出来的 3D效果。对于屏幕显示的 3D场景，你

zSpace 系统功能



可以通过头部移动来改变眼睛观察的视角，从而实现虚拟场景中物体的

全方位观看，你还可以用手里的笔将 3D物体“拿”起来，然后放到其他的位

置，或者对 3D物体进行各种调整和修改。

学生还可以对 3D模型进行对比、拆分、分析和测量等操作。3D模型如下

图所示：

转向系统原理 制动系统拆装

悬架拆装 发动机拆装



六、项目建设进度计划：

1、实验室的建设步骤及时间安排：

2021 年 5 月在学校完成项目招投标，8月完成设备验收，2021 年 9 月投

入使用。

总体方向：以汽车修理、汽车销售、汽车美容等核心能力为主线，建立

以 vr系统的汽车维修综合实训系统。把电实训中心建设成为具有真实职业氛

围，集实践教学、技能培训与职业考证为一体的综合性实训平台。

阶段计划：2021 年实训室改造并新购设备；教师专业提升：于 2021 年

8-12 月安排 2名老师进行的培训和考证。

2、所需场地的准备

（1）占地面积约 150 平方米

（2）墙面刷新、地面地板、地面布线

（3）照明、插座等强电布线工程

（4）网络弱电路工程

（5）音响投影仪等系统布线

三、制度保障：

依照《九江职业技术学校项目经费管理实施细则》规定，项目管理人员

分工如下：

主管负责人副校长黎国玉：

负责项目的统筹协调、建设，做好每个责任成员分工工作。

项目负责人张君尧主任、陈虎部长：

1.负责撰写申报材料的审核。

2.负责项目申报准备工作及场地面积落实工作。
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